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Forord

WoW! udkommer denne gang med en februar % udgave i bedste Happy Potter stil... Sd kan man jo begynde
at geette pa, hvorndr naeste nummer ligger parat — god geetteleg, for jeg ved det faktisk heller ikke... ©. Men
send begynd endelig at overveje, hvad du skal have skrevet inden da, sa du er klar med gode indlaeg nar
redaktionen traekker i arbejdstgjet.

Fra god til excellent

Feler du selv, at du af og til star mellem platform 9 og 10? S3 er det maske tid til at tage et skridt videre.
Som fx fra god til excellent? For hvem vil ikke gerne vaere excellent? Det er vel meget af det, det handler
om, nar vi deltager aktivt i JCl-aktiviteter for at udvikle os selv. Teenk pa, hvor mange, der aldrig tager sig
sammen til at ga til et foredrag! Det retfaerdigggr da sa afgjort et skulderklap til os.

Skulle du nu vaere bidt af "Be Better” tankegangen, sa kommer her et par tips til lidt mere at arbejde med,
for jeg laeste for nylig en artikel, som beskriver seks enkle leveregler for dem, der vil udvikle sig fra god til
excellent. Bare seks sma ting. Det er da til at overkomme, ikke? Udfordringen er maske bare lige, at det
efter sigende tager 10.000 timer at lzere det rigtigt. Hm. Men sa ma vi jo hellere komme i gang!

De seks leveregler er:

Forfglg hvad du elsker.

Ggr det sveaere og kreevende fgrst.

Arbejd intensivt uden afbrydelser, men ikke laengere end 90 minutter.
Fa professionel feedback, men i rette doser.

Tag regelmaessige og gerne lange pauser.

oV .k wnN PR

Ritualiser praksis.

Ja, sa er det jo bare at smgge a&rmerne op. Jeg vaelger at starte med leveregel nr. 5 og smutte til Malaga
den kommende uge... Det var maske ikke helt efter forfatterens tankeszet, men: Pas godt pa jer selv
herhjemme og s& ses vi igen til debat i Arhus pa Igrdag — eller ved naestkommende gode lejlighed ©.

Se mere pa http://www.lederweb.dk/Dig-Selv/Lederrollen/Artikel/85922/6-rad-Kom-fra-god-til-
fremragende

PS: Husk fredagsbar den 11. marts pa Viggo pa Varnedams — as always den 2. fredag i maneden!

uc, Junior Chamber International Wonderful Copenhagen

Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs



http://www.lederweb.dk/Dig-Selv/Lederrollen/Artikel/85922/6-rad-Kom-fra-god-til-fremragende
http://www.lederweb.dk/Dig-Selv/Lederrollen/Artikel/85922/6-rad-Kom-fra-god-til-fremragende

JCI®

Junior Chamber International Wonderful Copenhagen
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs




Og sa til sagen! | dette nummer kan du laese om:

FOPOIG ..ttt h e sttt b e bt e s bt e s bt e s et e et e e bt e eh e e sae e s ab e et e e b e e b e e sbeeeaeeean e et e e nbeenneesanenane 2
e I =0 Lo IR | I <D= | 1= o R 2
NEESEE MANEASIMBUE ...ttt ettt b ettt ae et s bt et e bt s bt et e s bt eat e bt eatebesbeeabesbeeatenbesbeentenbeenteneas 4
Sidste nyt fra afdelingen 0 DESTYIEISEN .....c..eii e e e ae e e te e e rae e e saeesnneeens 5
N S o T = o T 0 T g 1, o LSRR 5
HilSEN fra MEC-KOMITEEN ....cotiiitiiiieeeete ettt ettt st sttt et e bt e s b e sae e sab e et e e nbeesbeesaeenane 5
Snak sd de'batter — €N debat fOr A SEJE....iiiii it ettt e e e e e te e e ebee e tae e sbeeeeareeeas 7
FOPAISKONEIES ...t eeetee ettt ettt eetee ettt e et e e ettt e e teeeetbe e e teeeeteeeebesesaseesabeeeseeeeasasessseeesbesesssesnbeseseeeassasensseesnseeeseeas 8
Invitation fra JCl Copenhagen INternational.........coocuiiiiiiciiie e e e s naaeee s 9
THIYKKE L.ttt b et s h e a et sb et e s b e eae e bt sh e et e e bt e at e bt sbe e b e nbeebe e b e sbeeneenne 10

Naeste manedsmgde

OBS!! Bemaerk at naeste manedsmgde er tirsdag den 22. marts. Arsagen er, at CMC havde en helt
enestaende chance for at skaffe to fantastiske indleegsholdere til os pa netop denne dato. Fra april og
fremover kan | trygt saette kryds i kalenderen ved den sadvanlige 3. onsdag i maneden.

JCI Wonderful Copenhagen prasenterer:

PROFESSOREN OG GLZDESOFFICER
OM GLADE KRISER!

FINN @STRUP (PROFESSOR VED CBS) &
ALEXANDER KJERULF (CHIEF HAPPINESS OFFICER)
.. S£TTER FOKUS PA KRISEHANDTERING

Glzed dig til et foredrag hvor der kembineres og fokuseres pa arsagerne til
finansielle kriser samt procedurer til at handtere finansielle kriser. Du kan
bl.a. hgre hvordan bade danske og udenlandske virksomheder har
overvundet selv meget alvorlige kriser og byttet hablgshed og frustration ud

med arbejdsglaede - uden at miste blikket pa bundlinjen.

Se mere pa http://billetto.dk/da/events/woncop0311
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Sidste nyt fra afdelingen og bestyrelsen

En arbejdsgruppe bestaende af Signy, Stephan (regionsformand), Rune (JCICI) og Maria
arbejder pt. pa en awardansggning pa julehjaelpsprojektet. Vi sgger i kategorien
”Bedste samarbejde mellem afdelinger/regioner”. Man kunne have varet fristet til at
spge awarden for bedste COM-projekt, men den vandt Viborg allerede sidste ar for
deres indsats.

Sa kryds gerne fingre for, at vi far lov til at slaebe en af de meeeget tunge awards med
hjem fra FK ©.

Naeste regionsmgde
BEMZRK! Naeste regionsmgde er flyttet til 2. marts

@vrige detaljer naevnt i seneste udgave af WoW! Holder & ' - .('_1

Tilmelding — i g; :
Tilmelding sker ved overfgrsel af 155 kr. til @restads Yy E‘ 2
konto i Jyske Bank 5015 1078917. Husk tydelig
angivelse af navn og afdeling.

1

$

Tilmelding skal vaere registreret senest mandag d. 31/2. Spgrgsmal kan rettes til tilmelding @JCl-orestad.dk

Hilsen fra MEC-komiteen

Det starter med Kikaerter
Hvis man er gammel nok til at vaere med i MEC sa er man altsa ogsa gammel nok til at spise kikaerter. Det
havde Sgren besluttet sig for, sa det var en vigtig ingrediens til spisning ved aftenens komitemgde.

MEC-komiteen holdt opstartsmgde hos formand Sgren. Dagsordenen var rimelig simpel. Hvem skal lave
hvad? Og hvad skal veere vores strategier for i ar?. Sadan keep it simple! Det med nogen
gennemarbejdede strategier er vist efterhanden tiltreengt, da afdelingen i lang tid ikke har fokuseret pa
emner som kriterier for optagelse, hvem er vores malgrupper og hvilke vaerdier saetter vi pris pa hos gaester
og nye medlemmer.
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Men faktisk var arbejdet allerede sa smat pabegyndt af isaer Servio sidste ar, hvor der blev gennemfgrt

spprgeskemaundersggelser med geester der ikke laengere besggte os. Det gav
flere interessante input. F.eks.: optagelse og kontingent er for dyrt. Gaesterne
bgr ogsa have navneskilte pa til manedsmgderne samt hvad laver i egentlig i
JCI?.

Sa behovet for strategier og veerdier er tilstede og vi ser frem til at finde til de
strategier og vaerdier som vi breender for. Pa den baggrund vil vi drage ud i
virkeligheden og indfange folk, og udbrede det glade budskab om JCI, og
specielt om JCI Wonderful.

Men der skal jo ogsa arbejdes praktisk med at invitere, informere og fglge op
pa de gaester som allerede er i kontakt med afdelingen. Med den todelte fokus
(dels veerdidebatten og dels gaestehdndteringen) besluttede vi at arbejde i to
uformelle grupperinger, frontffice- og backofficegruppen.

Frontofficegruppen vil tage koncentrere sig om fglgende emner:

o Gaestestrategi

e Markedsf@rings- og malgruppestrategi

Guestflow diagram

Podio udrulning (Helene hjertebarn!)

Sende invitation til interessenter (CBS, Facebook etc.)
Exit questionaire

Backofficegruppen vil tage sig fglgende opgaver:
e  Skrive til lokalaviser
e QOpdatere geestesystem
e Billetto handtering
e Gaestemodtagelse

Frontoffice soldaterne vil primaert veere; Helene, Servio, Martin og Bie.

Mens backofficce generalerne primaert vil vaere Sgren, Ramzi, Thomas N og Marianne.

Men vi er ikke sa adskilte at det g@r noget.

ORGANIC
CHICK
PEAS

™~ . / .

Sa alt-i-alt glaeder os rigtig meget til at komme videre. Og alle der er interesseret i strategi, markedsfgring,

salgsarbejde og human ressource er velkomne til MEC's naeste komitemgde. Gerne til en gang

uforpligtende engangsvisit for lige at lodde stemningen og ambitionerne.

Mgdet foregar hos Helene pa Ndr. Fasanvej 160 2. tv. Tilmeld dig pa mec@wonderful.dk.

Og som punktum over en fin aften havde Sgren arrangeret en underholdende fodboldkamp pa hgjt

internationalt niveau, som dog ikke faldt ud til FCK's fordel!

Fortszettelse fglger; med uddybning af de emner som vi vil tage op i vores vaerdidebat.
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Snak sa de'batter - en debat for de seje
Lgrdag den 19. februar blev den indledende runde af Snak sa
de’batter afholdt. Og Wonderful stillede med hele to hold i ar!
Det ene hold bestod af Helene, Johann og Adam og det andet
af Morten, Ulrik og Marisha fra @restad. Mai-Britt (gaest)
havde glaedet sig til at veere del af holdet, men matte desvaerre
tage en sygedag i stedet.

Herunder kommer en hilsen fra en af debattens stjerner —

Helene fra team ”"We are Wonderfull”

Fup, fakta og god debat

En tidlig Igrdag morgen havde team: "We are wonderful!" bestaende af Johan, Adam og
Helene(undertegnede) trukket sig ud af sengen og fundet deres vej til Snak sa de'batter. Foran os var 8
timers debat.. Sa teenker nogen: Det er godt nok lang tid! og det taenkte jeg ogsa men dagen flgj af sted og
oplevelsen var meget mere vaerd end de 8 timer.. Og det her er min oplevelse af hvordan det var at

deltage..

For dem der ikke er helt klar pa hvordan Snak sa de'batter foregar sa tager vi lige set-up'et
lidt simplificeret:

Der er 2 hold med hver 3 personer som skal debattere om et emne - det ene hold er for
og det andet er imod. Man traekker emnet og hvilken side man er p3, derefter har man 30
min til at forberede strategi, roller, rgdt rad og argumenter. Sa skiftes man om at skulle op
at debattere i ca. 4-5 min, men nar man er oppe ma ens eget hold ikke sige noget men
modstander holdet ma3 stille alle de spgrgsmal de vil for at modargumentere. Og sa skiftes
man til alle 6 har vaeret i gennem hvorefter der er 15 min til at holdet pudser sine
argumenter af inden der er en argumentations runde mere, hvor alle 6 er oppe. Til sidst
vurderer dommerne ud fra en reekke kriterier hvilket hold der har klaret sig bedst og giver
feedback til alle deltagerne..

Det her lyder jo rimelig lige til og sa alligevel ikke.. Men i forberedelse kastede vi os ud i fiktive rapporter og
fakta og opfandt personer, legede med navnene for at fa lidt godt ordspil s3 som Politi Direktgr Hane Lov og
IT-sikkerheds specialist Tom Safe osv. Vi skabte slogan som "En god fange giver et godt samfund" og en
historie og plot bag vores argumentation.. Sa der var masser af muligheder for at udfolde egenskaber man
ikke far pa banen til hverdag - basalt set sa morede vi os og lod kreativiteten fa frit spil..

Men pa trods af de meget fiktive emner (vores ene var f.eks. "Emma Gad undervisning skal vaere
obligatorisk i faengsler”) sa bliver alle meget engagerede og debatten bliver mere og mere intens. Hvor jeg
slutter af med at afrunde for vores hold mens jeg bliver bombarderet af en storm af spgrgsmal fra
modstanderne, sa da jeg seetter mig ned pumper adrenalinen sa meget at mine hander ryster for meget til
at jeg holde om glasset.. Det lyder maske ikke just positivt, men det er det, for det handler om at man lever
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sig sa meget ind i det og bliver sa engageret at det bliver fantastisk sjovt. Og nar man gar ud fra lokalet er
alle gode igen, smilene bliver bredere og snakken gar livligt om oplevelserne..

Selv om det er sjovt og udfordrende at debattere sa vil man jo ogsa gerne laere noget og her kommer
feedbacken ind. Vi modtog den personlige feedback efter hver debat og nar man star der under pres fra
modstander holdet, tiden og reglerne sa glemmer man, det man ikke er verdensmester i.. Sa det man hgrer
i sin feedback handler om det man skal holde fokus pa nar man er under pres — og for mig ramte det i hvert
fald rimelig godt..

Sa selv om det havde veeret en udfordrende dag sa gik jeg derfra men et stort smil, en rigtig god oplevelse
og lyst til at ggre det igen - og helst snart.. Det kan meget varmt anbefales at kaste sig ud i det..

Og vi var wonderful pa alle mader med 2 sejre ud af 2 og en super oplevelse - sa hvem ved, det kan det
vaere vi skal til Arhus og debattere videre..

[Her kan redaktionen sé indskyde, at det skal de ©. Begge Wonderful-hold gik nemlig videre til
mellemrunden, hvor 8 hold fra hele landet dyster den 5. marts i Arhus. God vind!]

Forarskongres
HUSK at der er Early Bird rabat pa kongresgebyret og hoteller frem til 1. marts.

Nar du har tilmeldt dig, sa huske at svare pa Rgnholts mail om faelleskgrsel,
udklaedning og Camp Wonderful!

Tip! Har du set, at du kan fa sat har inden gallafesten for kun 150 kr.? Det er da
et helt vildt godt tilbud til dem af os, der er ved at veere traette af at jonglere
med harspray og harnale! Book en tid hos wellness@jcivejle.dk — der er stadig

ledige pladser.
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Invitation fra JCI Copenhagen International

Personal Branding & Headhunting
March 9, 2011, Hannemanns Allé 53, Copenhagen S

This month we have the pleasure of inviting you to the new state-of-the-art
head office of Rambgll in the predicted upcoming Copenhagen Business District.
Headhunter, Camilla Treschow Schrgder, will engage us in very relevant topics
for our personal development:

e Know your value!
e How to attract the attention of headhunters
e Linkedln —the place to be!

e e Parking at Rambgl|: éet your ticket
b Sa I ary negotlatlo n validated in the reception.

After the presentation, we will put theory into practice with a work-shop, focusing on realizing our value and
the strong sides we are in possession of.

MEETING AGENDA:

17:45 Arrival and networking

18:00 Welcome and dinner

18:30 “Personal Branding” by Headhunter, Camilla Treschow Schrgder
19:15 Work-shop: Know your value!

19:50 Coffee break and networking

20:00 Chapter time

20:50 Any other business

21:00 Networking

Exact time points may vary, but we start at 18:00 sharp
Parking at Rambgll: get your ticket validated in the reception.
PRACTICAL:

Date: Wednesday, March 9, 2011 at 17:45
Place: Rambgll, Hannemanns Allé 53, Copenhagen S
Price: 150 DKK for JCI members, 200 DKK for guests; meal included

Sign up: Please register and pay on http://billetto.dk/JCICI Event March2011 or reply to this invitation (to

events@jcici.org), and transfer the payment to bank account 9070 - 162 192 7848. Make sure to register and
pay at the latest on Monday, March 4, so we can properly prepare the meeting!

Contact: Navid Ostadian-Binai, 20 85 55 54
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Tillykke!

Manedens rose
Servio modtog manedens rose for sin indsats med exitsamtaler, overvejelser omkring den
optimale malgruppe for Wonderful og gode annonceringsmuligheder pa Google. Glaed jer til

naeste manedsmgde, hvor Servio har lovet at forteelle mere om sit arbejde.

Jubilaeum
Den 22. marts har Bie 5-ars jubileeum. Tak for fem steerk, oplevelsesrige og
miljgrigtige ar!

Fadselsdage - de runde og de mindre runde.
16. marts: Helene Buttrup, 30 ar

8. marts: Frank Andersen, 50 ar

13. marts: Robert Vestergaard, 36 ar
Stort tillykke til jer alle tre!

Som en service bringer vi herunder et par billeder af fgdselarerne. Robert s vi jo i sidste nummer, sa denne
gang bringer vi bare et kamera... Og Frank: Det er nok en god ide at kigge forbi sa vi kan fa et bedre billede
af dig ©.

ed drsmeodet 1998: #46.432 Frank Andersen, #36.352N.C.

39.393 Poul G. Jensen, #39.133 Per Dubienko og SP'
bo v a
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